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ADAPTION modell — megvalositasi terv, tablazat

KIZAROLAG BELSO HASZALATRA!

Fazis: ELOKESZITES
1d6: Mikor
keriiljon erre (t—4 hét) (t—3 hét) (t—2 hét) (t—1hét)
sor?

- Tajékoztato Talalkoz6 a vezetséggel (Zoom/Skype/telefonbeszélgetés) a kbvetkezd pontok e Akérddiv adott o Afelmérés eredményeinek 6sszegydjtése és értékelése a

E anyagok/szérélapok tisztazasa érdekében: nyelven torténé végrehajtasi szakaszban folytatott megbeszélések alapjdul.
° s - és az ADAPTION o Melyik részleget kell elemezni vagy digitalizalni (pl. termelés, HR, marketing szétosztasa a e - Az auditalasi modszer elGkészitése (pl. folyamataramlds-
5 % S kritériumok stb.)? vizsgalando szervezeti elemzés)
8 x ﬁ megkiildése a e Mik a jelenlegi problémak/sziikségletek ezen a részlegen (hozzavetéleges egység munkatarsai o - Azelsé nap bevezets prezentaciéjanak elékészitése (beleértve a
g n S 2  vallalkozas jelenlegi dllapotelemzés) + alkalmazottak szama és munkaid6? kozott. napirendet, a végrehajtasi [épéseket, a kiindulasi helyzetet, a
8 § ; ®  vezetdségének. e Milyen elvarasai vannak a vezetéségnek a DC-vel vald egyiittm(ikodéssel ésaz o A vezetSknek is el kell kivalasztott kritériumokat stb.)
§ 3 ‘;g § ADAPTION modellel szemben (hozzavetéleges célallapot-elemzés)? olvasniuk és ki kell e - Avallalkozésnak tajékoztatnia kell a DC-t, hogy az els6 napon
§° 5 - 2 e Az ADAPTION érettségi modell 48 kritériumabdl mely (5-10) kritériumot kell tolteniiik a kérdéivet. mely vezetSkkel és munkatarsakkal keriil sor a taldlkozdra; 6ket
s TEx megvizsgalni? szabadda kell tenni arra a napra
% i ;dc_,' o Mely kapcsolattarték milyen feladatokat latnak el a részlegnél és altalaban a
‘§ ‘g ’:°.- vdéllalkozasnal? (Jegyezze fel a legfontosabb referenciaszemélyeket és
?‘_u—:- g ‘€ érintetteket)

M e Milyen a hierarchikus struktura a vallalaton belul? Ki milyen felel&sséggel és

E dontési jogkorrel rendelkezik?

= e  Mi a véllalati stratégia?

Tajékoztatd Elemzésre kijelolt szervezeti egység (Roviditett) kérdGivet A munkatarsak és a vezetGség kérdGivre adott valaszai és a valaszaddk

anyagok/szérélapok
és az ADAPTION
kritériumok
megkiildése a
véllalkozas
vezetGségének.

Eredmények: Mit kell elvégezni ezen a napon / ezen a
héten?
(Ezek a pontok ellenérzélistaként szolgélnak annak
ellenérzésére, hogy valdban 6sszegyjtott-e minden olyan
informaciot, amelyet ebben a lépésben 6ssze kell gy(jteni).

A részleg jelenlegi problémai/sziikségletei

A részlegen dolgozdk teljes létszama

A részlegen dolgozék munkaideje (...-tdl ...-ig, munkaidé-modell)

A vezetGség elvdrasai az egylttmiikodéssel kapcsolatban

A vezetGség elvarasai az ADAPTION modell alkalmazéasaval kapcsolatban
Kivalasztott ADAPTION kritériumok, amelyeket meg kell vizsgalni

Kapcsolattartok és kiilonleges felelGsséggel rendelkezd személyek ezen a részlegen

A vallalaton belli kapcsolattartok és kilonleges felelGsségi korrel rendelkezé
személyek

Hierarchikus struktura, felelGsségi korok, dontéshozdk a vallalaton beldl

Vallalati stratégia

kuldtek a vallalkozasnak.

egyes kritériumokkal és jellemz&kkel kapcsolatos megjegyzései (kiilon
digitalis dokumentumként, pl. Excel, vagy papiron).

A kérddGiv értékelése (milyen érettségi szinteket vélasztottak és milyen
gyakran? Milyen észrevételek sziilettek a megfogalmazasok
érthet&ségével kapcsolatban? Milyen példakat hoztak az egyes
kritériumokra? Melyik TOP dimenzidra vonatkoznak a kritériumok; ez
megfelel-e a vallalkozas eredetileg emlitett
problémainak/kihivasainak)?

Rovid prezentacio elkészitése a végrehajtasi szakasz elsé napjara.

Azon vezet6k és munkatérsak neve, akikkel a felmérés eredményeit
megvitatjak

information contained therein.
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</digital coach>
= e Atdjékoztato e - Atitoktartasi formanyomtatvény, vagy nyilatkozat elkészitése A kérdGivtervezet e - Az ADAPTION modell bemutatasi sablonja, az elemzett
Lo c anyagok/ véglegesitése (a szempontok leirdsaval egyutt.
'g § § \g ~ szordlapok kivalasztott o - Afelmérés eredményeinek bemutatasa az 6sszes sziikséges
© g g i K elkészitése szempontokra valo informacidval (beleértve az aktualis problémakat, a vezetés
§ % :8 ?;f’ % e Az Gsszes lerévidités) elvdrasait (ldsd t - hdrom hét), a felmérés eredményeit és a
S = E s "_u;a 6nképzési modul A kérdGiv létrehozasa felmérés utani kovetkezd lépéseket).
2= o 2 ismerete egy felmérési e - Akivalasztott kritériumok leirasanak kinyomtatasa, beleértve a
E - € szoftverben/ kifejezési fokokat (a résztvevék szamara).
platformon.
Fazis: MEGVALOSITAS UTOKOVETES
1d6: Mikor
keriiljon erre (t1) (t2) Kovetkez8 hetek/hdnapok
sor?
Délel6tt: Délel6tt: Tobb talalkozo a vezet6séggel

Eljaras: Mit fognak tenni azon a napon/héten?
(Ezek a pontok attekintést adnak arrdl, hogy mi

torténik ebben a lépésben)

Taldlkozo a vezetGséggel és a kivalasztott munkatarsakkal: az ADAPTION megvaldsités jelenlegi helyzetének (A felmérés
eredményei nélkul! Mit tettek eddig?) és a kovetkez§ |épések (a két nap napirendje, valamint a nyomon kévetési szakasz

magyarazata) bemutatasa.
Az ADAPTION modell és a megvitatandd kivalasztott kritériumok bemutatasa.
Idegenvezetés az adott részlegen, hogy kozelebbrél megismerhessiik a munkat.

Délutan:

Auditélas, beleértve az eddigi folyamat megbeszélését a kivalasztott vezetSkkel és munkatarsakkal.

A felmérés eredményeinek megvitatasa és a jelenlegi allapot keresztek meghatarozasa az ADAPTION matrixban.

A délutani megbeszélésre az
eredményekrdl sz616 jelentés
elkészitése, beleértve a jelenlegi
dllapot keresztek rogzitését az
ADAPTION maétrixban (az audit és a
felmérés eredményei alapjan).

Délutan:

A jelenlegi allapotok bemutatasa a
kivalasztott vezetSknek és
munkatarsaknak.

Megbeszélés: A célok levezetése és

Ha szlikséges, elGszor kozosen
dolgozzanak ki egy vallalati
stratégiat, hogy a vizsgalt
ADAPTION kritériumokat a
jelenlegi allapotokrdl a
célallapotokra valtoztassak.
Konkrét cselekvési terv
kidolgozasa

rangsorolasa (pl. az Eisenhower matrix

segitségével) a vezetSkkel és a
kivéalasztott munkatdrsakkal
(kifejezetten az ADAPTION-hoz
kapcsolédodan, azaz az ADAPTION

matrixban a célallapot keresztjeinek

meghatarozasa).
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(Ezek a pontok ellenérzélistaként szolgalnak annak
ellendrzésére, hogy valdban Gsszegy(jtott-e minden
olyan informaciét, amelyet ebben a Iépésben Ossze kell

Eredmények: Mit kell elvégezni ezen a napon / ezen a

A kérdGiv nem egyértelm(i vagy félreértett szempontjainak dokumentalasa

A vizsgdlt kritériumok jelenlegi dllapotdnak meghatdrozasa

A végleges jelenlegi dllapot bemutatasa

Az ADAPTION modell figyelembe vett
kritériumainak célértékelései

1-3 cél kritérium kivalasztasa, amelyek
az utdkovetési szakasz kozéppontjaban
alinak majd.

Az utdkovetés megbeszéléseinek
id6pontjai

Vallalati stratégia kiegészitése

Cselekvési terv konkrét
|épésekkel az elemzett
kritériumok megvaltoztatasara.
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A felmérés eredményeit ismertetd prezentacio véglegesitése, és az ures helyek kitoltése.

A figyelembe vett szempontok végss értékelésének prezentdcids sablonja

A figyelembe vett kritériumok végsé
értékelésére és a hidnyossagok
potlasara szolgdlo prezentacio
elkészitése.

Az ADAPTION modell
figyelembe vett kritériumai és a
6 célkitlizések jelenlegi és
célallapotanak
Osszehasonlitasara szolgald
prezentacio befejezése.
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