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FELHASZNçLHATîSçG/B!VêTHET!SƒG (A 
POTENCIçLOK ESETƒBEN) 

VçLTOZTATHATîSçG (ELLENçLLçSOK ESETƒBEN) 
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A DC javaslatai id! - Žs pŽnzŸgyi forr‡sok megtakar’t‡s‡t 
eredmŽnyezik. 
 

        

       A DC-kŽnt vŽgzett munka œj kih’v‡st jelent az Žrintettek sz‡m‡ra, 
ezŽrt kŸlšnšsen Žrdekes lehet az …n sz‡m‡ra.         

       
A v‡llalatoknak szembe kell nŽzniŸk a digitaliz‡ci—val kapcsolatos 
beruh‡z‡sok - pŽld‡ul œj szoftverprogramok bevezetŽse - 
kih’v‡s‡val, Žs nagy nyom‡s nehezedik r‡juk annak biztos’t‡sa 
ŽrdekŽben, hogy ezek a beruh‡z‡sok sikeresek legyenek. 

        

       A DC seg’thet a v‡llalatoknak a munkaer!hi‡ny kezelŽsŽben vagy 
kompenz‡l‡s‡ban".         

       ________________________________         

       _______________________________         
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What solutions do you have to use the potentials? (Specify as selectively as possible) 

Milyen megold‡saik vannak a lehet!sŽgek kihaszn‡l‡s‡ra? (Adja meg minŽl 
szelekt’vebben)  

 

 

 

                

1.   
 

 
 

  
 

 

2.   
 

 
 

  
 

 

3.   

        

 
 

 

       

0 1 2 3  4 5 Resistances / !ellen‡ll‡sok  !  0 20 40 60 80 100        

    

      

    

 

   

 
A v‡llalatok vezet!i szintje œgy gondolhatja, hogy a v‡llalatban 
szerzett tapasztalataik miatt tšbb (v‡llalatra vonatkoz—) ismerettel 
rendelkeznek, Žs ennek alapj‡n jobb dšntŽseket tudnak hozni , mint a 
v‡llalatot nem ismer! kŸls! DC.  
 

        

    
 

   

Nem vil‡gos, hogy a DC-nek a szervezeten belŸl mely szervezeti 
tagokat kellene megkŽrdeznie ahhoz, hogy a digit‡lis ‡talakul‡s 
szempontj‡b—l relev‡ns folyamatokr—l ismereteket szerezzen.  
 

        

    
 

   
A v‡llalatok Žs a munkav‡llal—k elutas’tj‡k a DC munk‡j‡t vagy 
javaslatait, mert nem Žrtik (pl. kompetenciahi‡ny miatt), hogy miŽrt 
van szŸksŽg bizonyos v‡ltoztat‡sokra. 

        

    
 

    A szervezeti vezet!k tšbbek kšzštt azŽrt utas’tj‡k el a DC javaslatait, 
mert a javasolt v‡ltoztat‡sok tšbbletkšltsŽget okoznak.          

    
 

   
A DC-nek nem sikerŸl j—l eladnia a szolg‡ltat‡s‡t, Žs err!l nem sikerŸl 
meggy!znie az Ÿgyfeleket els! kšrben. Ez mind a kŸls!, mind a bels! 
DC-kre igaz. 

        

    
 

   A v‡llalatvezet!k gyakran nem ismerik fel a DC ‡ltal k’n‡lt 
szolg‡ltat‡sok kŸlšnleges jelent!sŽgŽt.          

    

 

   

A digit‡lis ‡talakul‡st el!seg’t!, a DC ‡ltal ‡tvett tevŽkenysŽgeket 
gyakran kiszor’tja az ‡ltal‡nos napi Ÿzletmenet. (m‡s sz—val, a 
sŸrg!snek ’tŽlt feladatok kiszor’tj‡k azokat a feladatokat, amelyek a 
digit‡lis ‡talakul‡s h‡tterŽben a szervezet stratŽgiai fejl!dŽse 
szempontj‡b—l kiemelked! jelent!sŽg"ek).  

        

    
 

   

A kšzvetlen Žs ršvid t‡vœ siker, pl. a pŽnzszerzŽs az aktu‡lis 
megrendelŽsekben, akad‡lyozza vagy megakad‡lyozza a digitaliz‡ci— 
hosszœ t‡vœ pozit’v kšvetkezmŽnyeit a v‡llalat hosszabb t‡vœ 
fejl!dŽsŽre nŽzve.  

        

    
 

   
Azokat a problŽm‡kat, amelyeket a DC-vel meg lehet Žs meg kellene 
oldani, a v‡llalatok egyes dšntŽshoz—i gyakran nem tekintik nagyon 
problematikusnak Žs sŸrg!snek.  

        

    
 

   
A DC munk‡j‡nak sikereit gyakran nem kšnny" l‡that—v‡ tenni. Ez 
akad‡lyozza vagy megakad‡lyozza a DC tevŽkenysŽgi terŸletŽnek 
hosszœ t‡vœ megalapoz‡s‡t. 

        

    
 

   NehŽz mŽrni a DC munk‡j‡nak vagy szolg‡ltat‡s‡nak sikerŽt.          

    
 

   

Mivel egyes szervezeti tagok elutas’tj‡k a v‡ltoz‡sokat, s!t 
ellen‡llnak azoknak, fenn‡ll a veszŽlye annak, hogy a DC ‡ltal javasolt 
v‡ltoztat‡sokat kritikusan szemlŽlik, aminek az a kšvetkezmŽnye, 
hogy vŽgŸl nem veszik ‡t azokat. 

        

    
 

   Xxxxxx         
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What solutions do you have for dealing with the resistance? (Please specify as much as possible) 

Milyen megold‡sokat tudtok az ellen‡ll‡s kezelŽsŽre? (KŽrjŸk, rŽszletezze, amennyire csak lehetsŽges) 
 

1.   
 

      

2.   
 

 
 

  
 

 

3.   
 
 
 

General comments/questions  
çltal‡nos megjegyzŽsek/kŽrdŽsek  

 

Which questions remain open when using the Concept of Digital 
Coach?!Milyen kŽrdŽsek maradnak nyitva a Digital Coach 
fogalm‡nak haszn‡lata sor‡n?  
 

Where do you see the strengths of the  Concept of Digital Coach ? 
Hol l‡tja a Digital Coach koncepci— er!ssŽgeit?  

  

  

  

  

Where do you see the weaknesses of the  Concept of Digital 
Coach? 
Hol l‡tja a Digital Coach koncepci—j‡nak gyengesŽgeit?  

Where is there potential for further development of the  Concept 
of Digital Coach ?  
Hol van lehet!sŽg a digit‡lis edz! koncepci— tov‡bbfejlesztŽsŽre?  
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