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Hogyan tudjuk támogatni Önt?

ĂTANULÓÜZEM": 

MIT IS CSINÁLUNK?



Dr.-Ing. Christopher Prinz Lehrstuhl für Produktionssysteme

MOTIVÁCIÓ EGY TANULÓ- ÉS KUTATÓÜZEM 

SZÁMÁRA

Definíció

"Tanul§si kºrnyezet egy val·s§ghŤ gy§ri kºrnyezetben, val·di 

term®kekkel ®s a gy§rt§si folyamatokhoz val· hozz§f®r®ssel, ami lehetŖv® 

teszi a cselekvés- és problémamegoldás-orientált tanulást."

Alkalmaz§si lehetŖs®gek

Á "Játszótér" a dolgok gyakorlati körülmények közötti kipróbálására

Á Nagyobb elfogadotts§g elŖmozd²t§sa re§lis kºr¿lm®nyek kºzºtt

Á Új képesítések és kompetenciák átadása az ipar 4.0 számára 

Á A munkaszervezés 4.0 fejlesztése és tesztelése

Á A transzfer célcsoportjai:

Di§kok, vezetŖk, ¿zemi dolgoz·k, ¿zemi tan§csok

Á Val·di term®kek elŖ§ll²t§sa a k®pz®shez

Á Ideális esetben olyan hely, ahol gyártási és összeszerelési 

folyamatok vannak
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Kosten Zeit

QualitätTechnik Personal

Organisation
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HOGYAN DOLGOZUNK MAJD A J¥VŕBEN?

4

A munka világa holnapra drámaian megváltozik majd

Á Okostelefon, tablet, okosszemüveg, okosóra, ... utat 

törnek maguknak a gyárba.

Á A kommunikáció megváltozása nagy hatással van a 

szervezetre

Á Az emberek és a gépek egyre szorosabban 

egy¿ttmŤkºdnek, pl. az ember-robot 

egy¿ttmŤkºd®sben.

Á A munkaformák rugalmasabbá válása 

Á Mesterséges intelligencia (AI) a vállalkozásokban

Célunk:

Az emberek a fenti változások ellenére is biztosan 

megmaradjanak munkahelyükön
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MI A CÉLUNK?

Emberközpontúság

ÁAz emberek biztos munkahelyen tartása a

változó munkakörnyezet ellenére is

ÁA technikai megvalósítások mindig a

szervezethez és a munkatársakhoz

kapcsolódjanak (T-O-P)

ÁÁtláthatóság az új technológiák használatában:

ember-robot egy¿ttmŤkºd®s,AI módszerek (gépi

tanulás), AR/VR stb.

ÁMutasson rá a vállalatok és a munkavállalók

számárajelentkezŖelŖnyºkreés kihívásokra


